CONVENZIONE PER LA COLLABORAZIONE NELLE ATTIVITA’ INFERMIERISTICHE
PRESSO IL PUNTO PRELIEVO DEL COMUNE DI ERACLEA

L'anno 2013 addi 2 del mese di gennaio in Eraclea (VE), nella sede dell’Azienda Speciale Farmacia
Comunale di Ponte Crepaldo, Piazza San Giovanni Bosco n.14/A, tra i Signori:

1) Dott. Lino Tosetto, nato a Eraclea (VE) il 21.03.1938, Presidente del Consiglio d’Amministrazione

del’AZIENDA SPECIALE FARMACIA COMUNALE DI PONTE CREPALDO, con Sede in Piazza
San Giovanni Bosco n.14/A, 30020 Eraclea (VE), Codice Fiscale e Partita Iva 04008600274, il
quale interviene, agisce e stipula nell'esclusivo nome, conto ed interesse dell’Azienda:

Sig. Giorgio Gobbo, nato a Roma il 30.10.1941, in qualita di Presidente pro tempore
delFASSOCIAZIONE S.R.C. PROVINCIALE AVIS ONLUS, iscritta nel Registro Regionale del
Volontariato al n. 0314/VE, avente sede in Via L. Einaudi n.74, 30174 Mestre Venezia, Codice
Fiscale 90018030271, il quale interviene, agisce e stipula in nome, per conto ed interesse
dell’Associazione medesima;

PREMESSO

che con nota del 03.12.2010 Prot. n.77394 acquisita a Prot. comunale n.28382 del 06.12.2010
I'Azienda U.l.s.s. n.10 “Veneto Orientale” ha comunicato allAmministrazione Comunale di
Eraclea che il Punto Prelievo del Comune di Eraclea non rientrava nella programmazione
regionale e pertanto la continuazione dell’attivita era a carico del Comune di Eraclea:

che con delibera di Giunta Comunale del Comune di Eraclea n.69 del 05.05.2011 & stata
approvata la convenzione da stipulare con I'Azienda U.l.s.s. n.10 “Veneto Orientale” finalizzata a
garantire il permanere del Punto Prelievo presso il Distretto Socio Sanitario di Eraclea alle
seguenti condizioni:

> personale infermieristico per I'esecuzione dell’attivita di prelievo a carico del Comune di
Eraclea;

» funzioni di monitoraggio organizzativo, tecnico operativo e responsabilita organizzativa a
carico dell’Azienda U.l.s.s. n.10;

> utilizzo dei locali sede del Distretto Socio Sanitario di Eraclea per l'effettuazione deij
prelievi; 5

> disponibilita del personale e dei mezzi dell'Azienda U.ls.s. n.10 per la raccolta delle
impegnative, consegna dei referti e trasporto dei prelievi al laboratorio;

> corresponsione di un rimborso spese da parte del Comune di Eraclea all’Azienda U.ls.s.
n.10 per i costi relativi al materiale per i prelievi e le spese di trasporto.

che la “Convenzione per Iattivita di prelievi ematici e di raccolta di campioni biologici” tra il
Comune di Eraclea e I'Azienda U.Ls.s. n.10 “Veneto Orientale” & stata sottoscritta in data
02.09.2011;

che in base alla suddetta Convenzione spetta al Comune di Eraclea assicurare il personale
infermieristico per I'esecuzione dell'attivita di prelievo ematico e raccolta campioni biologici
presso il Punto Prelievo;



che con delibera di Giunta Comunale n.139 del 23.12.2011 il Comune di Eraclea ha manifestato
la volonta di affidare al’Azienda Speciale Farmacia Comunale di Ponte Crepaldo il servizio di
gestione del Punto Prelievo presso il Distretto Socio Sanitario di Eraclea:

che il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Farmacia Comunale di Ponte Crepaldo
con delibera n.25 del 12.06.2012 ha accettato di assumere temporaneamente dal 01.07.2012 al
31.12.2012 la gestione del Punto Prelievo di Eraclea nei termini indicati nella Convenzione
conclusa tra il Comune di Eraclea e I'U.l.s.s. n.10 Prot. 52325 del 02.09.2011:

che [I'Associazione S.R.C. PROVINCIALE AVIS - ONLUS (di seguito indicata come
‘Associazione S.R.C.”) si & resa disponibile a collaborare con I'Azienda Speciale Farmacia
Comunale di Ponte Crepaldo per il periodo di cui al punto che precede, mettendo a disposizione
idoneo personale infermieristico per I'espletamento dell'attivita di cui sopra;

che 'Azienda Speciale Farmacia Comunale di Ponte Crepaldo (di seguito indicata come
‘'Azienda”) intende pertanto affidare all'Associazione S.R.C. I'attivita di prelievo ematico e
raccolta campioni biologici presso il Punto Prelievo di Eraclea mediante la stipula di una apposita
Convenzione;

Tutto cid premesso e ritenuto parte integrante e sostanziale del presente atto,

1)

2)

6)

*** si conviene e si stipula quanto segue: ***

L'Azienda affida allAssociazione S.R.C. per il periodo dal 02.01.2013 al 31.12.2013 I'attivita di
prelievo ematico e raccolta di campioni biologici presso il Punto Prelievo del Comune di Eraclea,
secondo le modalita previste dalla “Convenzione per I'attivita di prelievi ematici e di raccolta
campioni biologici” stipulata tra il Comune di Eraclea e I'Azienda U.l.s.s. n.10 “Veneto Orientale”
che qui s'intende integralmente richiamata e facente parte integrante della presente
Convenzione;

L'Associazione S.R.C. s’impegna a svolgere le predette attivita mediante idoneo personale
infermieristico, i cui requisiti professionali saranno verificati ai sensi dell’art.2 della “Convenzione
per Iattivita di prelievi ematici e di raccolta campioni biologici” stipulata tra il Comune di Eraclea e
L’Azienda U.l.s.s. n.10 “Veneto Orientale”; ¢

Le modalita di svolgimento dell'attivita da parte del personale infermieristico sono descritte nel
“Protocollo operativo” (pag.36) allegato alla “Convenzione per I'attivita di prelievi ematici e di
raccolta campioni biologici” stipulata tra il Comune di Eraclea e L'Azienda U.ls.s. n.10 “Veneto
Orientale”;

L’attivita di prelievo ematico e di raccolta campioni biologici verra svolta nelle giornate di lunedi e
giovedi con orario dalle ore 07.00 alle ore 09.00, pil un’ora a settimana per le attivita di
coordinamento ed organizzazione;

L'’Associazione S.R.C. garantisce la presenza di n.2 infermieri professionali per gli orari riportati
all'articolo 4 della presente Convenzione:

L'Associazione S.R.C. dichiara di avere adeguata copertura assicurativa per responsabilita civile
e si impegna ad assicurare e in ogni caso a sollevare I'Azienda da eventuali danni patrimoniali
e/o non patrimoniali cagionati dal personale infermieristico nello svolgimento dell’attivita di cui
alla presente Convenzione;



7)

L'Associazione S.R.C. garantisce inoltre idonea copertura assicurativa agli infermieri
professionali incaricati per gli infortuni professionali connessi all'attivitd svolta. In ogni caso
I'Azienda non sara responsabile dei danni subiti dagli stessi;

8) A copertura dei costi conseguenti al'espletamento delle predette attivita da parte del personale

infermieristico, 'Azienda corrispondera allAssociazione S.R.C. un rimborso pari ad € 26,00
all'ora per singolo infermiere. Eventuali ore di eccedenza rispetto a quanto indicato al punto 4)
che precede dovranno essere autorizzate dall’Azienda;

L'Associazione S.R.C. provvedera ad inviare entro il 5 del mese successivo a quello dello
svolgimento dell'attivita un prospetto di spesa mensile riportante le ore di prestazione svolte.
L'Azienda corrispondera il rimborso indicato entro il 15 (o giorno feriale successivo qualora il 15
sia giorno festivo) dello stesso mese di invio del prospetto di spesa. In relazione a quanto
previsto dall'art.8 della legge 11.08.1991 n.266, le attivita regolate dalla presente Convenzione
non si considerano prestazione di servizi ai fini dellimposta sul valore aggiunto;

10)La presente Convenzione ha vigenza dal 02.01.2013 al 31.12.2013 e sara da considerarsi

automaticamente rinnovata senza necessita di ulteriori comunicazioni. Le parti si riservano la
facolta di recedere anticipatamente dal rapporto a mezzo di raccomandata A.R. da inviarsi con
preavviso di 30 giorni;

11)La presente Convenzione potra essere sottoposta a modifiche e/o integrazioni solo su accordo

scritto tra le parti;

12) Per quanto non espressamente previsto nella presente Convenzione, s'intendono richiamate le

disposizioni contenute nella “Convenzione per /'attivita di prelievi ematici e di raccolta campioni
biologici” stipulata tra il Comune di Eraclea e L'Azienda U.l.s.s. n.10 “Veneto Orientale”, nonché,
per quanto applicabili e compatibili, le disposizioni contenute nelle leggi regionali e nazionali in
materia;

13) Per ogni controversia inerente o dipendente dal presente atto, & competente il foro di Venezia.

Allegato: “Convenzione per l'attivita di prelievi ematici e di raccolta campioni biologici” stipulata tra il
Comune di Eraclea e L'Azienda U.l.s.s. n.10 “Veneto Orientale”.

Il Presidente del’AZIENDA SPECIALE FARMACIA COMUNALE DI PONTE CREPALDO
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Sig. Giorgio Gobbo

Il Presidente dell’Associazione 70 PROVINCIALE AVIS — ONLUS
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